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PLAN RECURSOS HUMAMOS

INTRODUCCiÓN

De conformidadcon lo en el Decreto 1083 de 201 modificado por el
Decreto de las polítícas de Desarrollo Administrativo se
encuentra Gestiónde!TalentoHumano,queseorientaal desarrolloy cualificación
de servidorespúblicosbuscando principiode mérito para la
provisión los empleos,el desarrollo competencias, del servicio, la
aplicación estimulas y una gerencia pública enfocada a la consecución de
resultados,incluyendoentre el Plan InsUtucionalde Capacitación,el de
Bienestare Incentivos,los temas relacionadoscon ClimaOrganizacionaly Plan
Anual de Vacantes.

TalentoHumanoes un factor estratégicode
se de una y 1c.C:!:Irl"'r"lUI'\

la consecución de resultados en condiciones de
Estado.

Desdeesta perspectiva,la Gestión
la pública,con
de los servidores y; de otra,
eficienciacon se

de conformidadcon lo "'C1r'<:l,~,nn

literalidad

1. Todas

con y
en los manualesespecíficosde funciones,con el fin de

necesidades y futuras derivadas del ejercicio de sus

b) Identificaciónde las las cuantitativasy
de personalpara el periodo anual, considerandolas medidasde ingreso,ascenso,
caoacnaecr y formación

Estimaciónde todos los ",...."..""" de personalderivadosde las medidasanteriores
y el aseguramientode su con el presupuestoasignado,

Todas entidadesy a quienesse lesaplica la ley,deberán
mantener actualizadas las plantas globales de empleo para el
cumplimientoeficiente de las funcionesa su cargo, para lo cual tendrán en cuenta

medidas del gasto. Departamento de
Función Pública podrá solicitar la información que requiera al respecto para la
formulaciónde las políticas la administracióndel recursohumano.
Cr<:\s,23No. 33-211
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OBJETIVO

El objetivo del presente Plan de Previsión del Recurso Humano es establecer la
disponibilidad de personal en capacidad de desempeñar exitosamente los empleos
de la entídad, siendo uno de los instrumentos más importantes en la administración
y gerencia talento humano con el que se podrá alinear la planeación estratégica
del recurso humano y la planeacíón institucional.

OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr la articulación de estrategias el cálculo, la metodología y la estimación
del necesanos necesidades
de La Unidad de Licores del Meta para la vigencia 2020.

METODOLOGíA

El Plan de Previsión de Recurso Humano de La Unidad de Licores del Meta para la

las etapas definidas para formulación del Plan fueron las siguientes: de
necesidades de personal, análisis disponibilidad de personal e identificación fuentes
de

Es de precisar que la fase de análísis de necesidades de personal se llevó a cabo
rsseecto a! la vigente, el

de
temporales como definitivas.

De se a ingreso y
la promoción interna del personal y finalmente se estableció la disponibilidad de
recursos financiar los requerimíentos de en la entidad, asegurando su
financiación con el presupuesto asignado.
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PLANDE DERECURSOSHUMAMOS

11 tANAUSIS NECESIDAD DE PERSONAL

11
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1.1IDENTIFICACION y DETERMINACION DE NECESIDADES DE PERSONAL
POR DEPENDENCIAS

La informacióncorrespondientea la identificacióny determinaciónde necesidades
de personalpor dependenciases suministradapor la SubdirecciónAdministrativay
Financieraquien adelanta los de cargas,tiemposy necesidadesde planta
de la Entidad.

1.2. ANAuSIS DE PLANTA ACTUAl.

La planta de personal aprobada La Unidad Licores del Meta está
conformadapor un total de catorce (14) empleos,distribuidosde )asiguienteforma,
segúnclasificaciónpor tipo de vinculacióny niveljerárquico:

1.3. EMPLEOS PERMANENTES:

,1 VACANTES DEFINITIVAS

,/

.,¡' vacantes definitivas mediante nombramiento provisional:
v vacante detínttlva sin proveer:

Cras.23No. 33-211 Barrio
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VACANTES TEMPORALES

temporales

EMPLEOS TEMPORALES

Profesional:

se se la plantase
provistaen un OJo, distribuidode la siguientemanera:

PlantaPermanente:
PlantaTemporal:

1.4 ANÁLISIS MEDIDAS DE COBERTURA DE LAS NECESIDADES

en

1.5PROVISiÓN DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CAR.RERA
MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS.

1.6 PROVISiÓN TRANSITORiA DE EMPLEOS VACANTES.

Para la vigencia se a proveer vacantesque se requieranparael
funcionamientode La Unidad Licoresdel Meta,de manera transitoria,mediante
encargoo nombramientoprovisional.

1 RACION.AUZACtÓNDE LA PLANTA

Esta medida consistirá en llevar a cabo todas las acciones orientadas al
aprovechamiento y Talento Humano con el que actualmente
cuenta la entidad, y contempla ia reañzacion de reubicaciones de empleos,
traslados,modificación funciones y demásmedidas de movimientode personal
que permitansolventarlas necesidadesdel servicio,deconformidadcon lo señalado
en 7
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1.8ESTIMACiÓN DE lOS COSTOS DE PERSONAL Y ASEGURAMIENTO DE
SU FINANCIACiÓN EN EL PRESUPUESTO.

Para la vigencia 2022, el costo total de la plata de personal de La Unidad de Licores
del Meta provista en un 100% corresponde a $ 1.401,316.401 pesos. Al respecto se
precisa que la Unidad de Licores del Meta asegurará la financiación de los empleos
que se provean transitoria o definitivamente durante la vigencia 2022.
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